
30～54歳
対象

参加無料

〈30歳から54歳の方向け〉 氷河期世代向け合同面接会

当日書類選考なし

「ミドル世代就職フェア」のホームページからお申し込みください。
https://tokyoshigoto-middle.jp/job_fair/

申込方法

雇用保険を受給中の方は求職活動の実績として申告できます。

就職支援
セミナー

しごと
相談

?
!

合同就職
面接会

全員参加
出展企業12社程度

（予定）

服装自由先着順
事前予約制

証明写真
撮影無料

簡易な
応募書類で
すぐに面接 ！

各部定員20名｜先着順

氷河期世代積極採用の企業に出会える！
1日で就職のチャンスが広がります。

※データをお渡しするため、
USBメモリをお持ちください。

※個人情報の取扱についてはhttps://www.tokyoshigoto.jp/privacy/ をご覧ください。

※受付時間内にお越しください。

10:00～13:00
（受付：9:30～10:00）

第1部
（受付：13:00～13:30）
13:30～16:30第2部開 催

時 間

定 員 各部70名 【事前予約制：第１部・第２部のいずれか】

対 象
※参加にあたっては東京しごとセンターの利用登録が必要です。 
開催日現在30歳から54歳までの求職者

令和7年5月20日 火

in 飯田橋

会 場 ベルサール飯田橋駅前　１Fイベントホール
東京都千代田区飯田橋３-８-５ 住友不動産飯田橋駅前ビル1F

申 込
期 間

※東京しごとセンター未登録の方は前日までに利用登録手続きをお願いします。

令和7年４月28日（月）～令和7年5月16日（金）
先着順：定員になり次第、締切となります。

「飯田橋駅」A2出口徒歩2分（東西線・有楽町線・南北線・大江戸線）
「飯田橋駅」東口徒歩3分（JR線）
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東京都でしごとを探している30～54歳のミドル世代を対象に、
就職支援セミナー、合同就職面接会、しごと相談、情報収集が

一日（3時間）で完結するイベントです！

とは？

東京しごとセンター ミドルコーナー  ミドル世代就職フェア事務局 [ 受付時間 ]

平日 9:00～17:0003-3234-1211 ※土曜・日曜・祝日・年末年始（12/29～1/3）はお休みです

お問い合わせ

出展企業パンフレットや東京都の支援情報など、
"今"必要な情報が見つかります！

仕事の選び方、応募書類や面接へのアドバイス等、
あなたの不安や疑問にお答えします。

社会福祉士が、経済面・生活面に
関する不安についてお話を伺い、
支援サービスの情報提供やアドバ
イスを行います。

利用可能時間：11：00～13：00
14：30～16：30

問い合わせ先：03-5211-1571 総合相談係

利用方法：先着順 ※事前の予約は承っておりません

就業自立支援専門相談

しごと相談コーナー

情報収集コーナー

今回のセミナー内容

11:00～13:00

14:30～16:30

第1部

第2部

全部
まとめて!

33
時間

合同就職面接会

出展企業情報は
こちらから

災害等やむを得ない事情によって、イベント中止や延期になることがあります。 
なお、中止の際は、東京しごとセンターホームページ等でお知らせします。

ご来場のみなさまへお願いとご注意

氷河期世代積極採用！

なぜあの人はチャンスをつかめたのか？

採用側も応募者側も本音は同じ

知らなかったキャリアとの出会い方

講  師

キャリアカウンセラー／
採用コンサルタント

高貝 浩也氏 

今回のセミナー内容

10:00～11:00

13:30～14:30

第1部

第2部

※出展企業からのPRタイムを含む

全員参加

今からできる！
知らなかったキャリアとの
出会い方

求職者、企業双方に対するコンサルティング
を25年にわたり行っている。主に人材紹介
会社と大学で、20代～50代1万人以上の就
職・転職支援、約300社の企業への採用支援
を実施。求職者向け面接力向上セミナー、企
業向け面接手法アドバイス、求職者支援訓
練等もこの11年間、ほぼ毎月行っている。
「会社と個人が共に成長し元気になる就職・
転職・採用」の実現をモットーにしている。

簡易的なイベント用エントリーシートを
使用した面接や、企業担当者のお話を
聞いてみる面談もOKです。


